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Zdarzenia i okolicznoœci, które usprawiedliwiaj¹ nieobecnoœæ pracownika
w pracy, mo¿na podzieliæ na te obowi¹zuj¹ce na mocy przepisów Kodeksu pra-
cy oraz te, które wynikaj¹ z przepisów wspomnianego rozporz¹dzenia.

Kodeks pracy przewiduje ró¿ne zwolnienia, za które, mimo nieobecnoœci
w pracy, przys³uguje pracownikowi wynagrodzenie.

Kodeks pracy – art. 185

§ 1. Stan ci¹¿y powinien byæ stwierdzony œwiadectwem lekarskim.
§ 2. Pracodawca jest obowi¹zany udzielaæ pracownicy ciê¿arnej zwolnieñ od pracy na

zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwi¹zku z ci¹¿¹, je¿eli badania
te nie mog¹ byæ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnoœci w pracy
z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowi¹zany udzielaæ pracownicy ciê¿arnej zwolnieñ od
pracy na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwi¹zku
z ci¹¿¹, je¿eli badania te nie mog¹ byæ przeprowadzone poza godzinami pracy.
Za czas nieobecnoœci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Przepis ten wyraŸnie wskazuje, ¿e obowi¹zek zwolnienia pra-
cownicy ciê¿arnej w celu wykonania zleconych badañ spoczywa na praco-
dawcy tylko wtedy, gdy wykonanie tych badañ nie jest mo¿liwe poza godzinami
pracy. Odmowa udzielenia tego zwolnienia by³aby jedynie uzasadniona wtedy,
gdyby pracodawca mia³ mo¿liwoœæ udowodnienia, ¿e badania te faktycznie
mo¿na wykonaæ poza godzinami pracy. Autorka uwa¿a, ¿e jest to jednak bardzo
trudne do udowodnienia, a ze wzglêdu na szczególny stan kobiety pracodawca
powinien daæ pracownicy mo¿liwoœæ wykonania wszystkich zleconych przez
lekarza badañ lekarskich w zwi¹zku z ci¹¿¹. Nale¿y zauwa¿yæ, ¿e przepisy nie
wskazuj¹ ¿adnych ram czasowych, w których wskazane badania powinny byæ
wykonane.

Przyk³ad

Pracownica zwróci³a siê do pracodawcy z proœb¹ o zwolnienie od pracy na kilka godzin
w ci¹gu dnia, przedk³adaj¹c skierowanie z wyznaczon¹ dat¹ i godzin¹ badania. Praco-
dawca zwolni³ pracownicê na czas niezbêdny na dojazd do lekarza, a tak¿e na czas ba-
dania i powrót do pracy.
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W praktyce zaœwiadczenie lekarskie nie jest przechowywane w czêœci B akt
osobowych, a jedynie przekazywane do osób zajmuj¹cych siê naliczaniem p³ac,
tj. pracownika dzia³u p³ac lub ksiêgowoœci. Specjalista ds. kadr jedynie odno-
towuje w ewidencji czasu pracy fakt zajœcia pracownicy w ci¹¿ê.

Zakaz wypowiadania i rozwi¹zywania umowy o pracê w czasie ci¹¿y lub
w trakcie korzystania z uprawnieñ zwi¹zanych z rodzicielstwem jest bez-
wzglêdny (na mocy przepisów Kodeksu pracy). Nale¿y zwróciæ uwagê na to, ¿e
zabronione jest zarówno wypowiadanie umowy o pracê, jak i jej rozwi¹zanie.
Natomiast dopuszcza siê rozwi¹zanie umowy w trybie porozumienia stron, jeœli
taka jest wola obu stron stosunku pracy.

Przyk³ad

Pracownica przed³o¿y³a pracodawcy zaœwiadczenie lekarskie stwierdzaj¹ce stan ci¹¿y.
Kilka tygodni póŸniej zwróci³a siê do pracodawcy z wnioskiem o rozwi¹zanie umowy
o pracê w trybie porozumienia stron. Pracodawca przychyli³ siê do proœby pracownicy
i umowa rozwi¹za³a siê w dacie wskazanej przez pracownicê.

Uwaga!

Zgodnie ze stanowiskiem S¹du Najwy¿szego wyra¿onym w wyroku z dnia
19 marca 2002 r. (I PKN 156/01) „pracownica, która nie wiedz¹c, ¿e jest
w ci¹¿y, z³o¿y³a oœwiadczenie woli zmierzaj¹ce do rozwi¹zania umowy o pracê,
mo¿e siê uchyliæ od skutków tego oœwiadczenia niezale¿nie od tego, czy b³¹d
zosta³ wywo³any przez pracodawcê, czy wiedzia³ on o b³êdzie lub móg³ go
z ³atwoœci¹ zauwa¿yæ”. Co oznacza, ¿e pracownica, która z³o¿y³a wypowie-
dzenie umowy o pracê lub wyst¹pi³a z propozycj¹ rozwi¹zania umowy o pracê
w trybie porozumienia stron, a nie wiedzia³a, ¿e jest w ci¹¿y, mo¿e cofn¹æ
z³o¿one oœwiadczenie woli, powo³uj¹c siê na dzia³anie pod wp³ywem b³êdu.

Przyk³ad

Pracownica z³o¿y³a pracodawcy wypowiedzenie umowy o pracê. Kilka dni póŸniej do-
wiedzia³a siê, ¿e jest w 7 tygodniu ci¹¿y. Pracownica zwróci³a siê do pracodawcy z wnio-
skiem o wycofanie z³o¿onego pisma wypowiadaj¹cego umowê o pracê, powo³uj¹c siê
na dzia³anie pod wp³ywem b³êdu. Pracodawca przychyli³ siê do proœby pracownicy
i z³o¿one oœwiadczenie woli uznano za nieby³e.

Jeœli pracownik z³o¿y do pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu rodziciel-
skiego w trakcie biegn¹cego okresu wypowiedzenia, a umowa mia³aby siê roz-

Zakaz wypowiadania i rozwi¹zywania umów o pracê
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wi¹zaæ po rozpoczêciu tego urlopu, pracodawca powinien wycofaæ z³o¿one
oœwiadczenie woli. Zgodnie bowiem z przepisami Kodeksu pracy umowa
o pracê nie mo¿e zostaæ rozwi¹zana w trakcie urlopu macierzyñskiego, ale tak¿e
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego.

Przyk³ad

Pracodawca skutecznie wrêczy³ pracownikowi wypowiedzenie umowy o pracê w dniu
30.04.2018 r. Nastêpnie pracownik zwróci³ siê do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie
tzw. luŸnej czêœci urlopu rodzicielskiego w wymiarze 16 tygodni od dnia 28.05.2018 r.
(z zachowaniem 21 dni na z³o¿enie wniosku). Pracodawca nie mo¿e odmówiæ udzielenia
pracownikowi urlopu rodzicielskiego, w zwi¹zku z czym urlop rodzicielski rozpocz¹³ siê
w trakcie biegn¹cego okresu wypowiedzenia. Pracodawca wycofa³ z³o¿one oœwiad-
czenie woli.

Jeœli umowa o pracê rozwi¹zuje siê z up³ywem czasu, na który by³a zawarta,
w trakcie trwaj¹cego urlopu macierzyñskiego (lub urlopu rodzicielskiego,
ojcowskiego, adopcyjnego, wychowawczego), pracodawca nie ma obowi¹zku
zawarcia z pracownikiem kolejnej umowy o pracê. W tym przypadku umowa
o pracê rozwi¹zuje siê z mocy prawa; nie ma mowy w tym przypadku o roz-
wi¹zaniu umowy o pracê z inicjatywy pracodawcy.

Przyk³ad

Umowa o pracê zosta³a zawarta z pracownic¹ na czas okreœlony od 1.01.2016 r. do
31.05.2018 r. W trakcie zatrudnienia pracownica urodzi³a syna i korzysta³a z urlopu
macierzyñskiego, a nastêpnie z urlopu rodzicielskiego, który koñczy³ siê w dniu
31.08.2018 r. Umowa o pracê rozwi¹za³a siê w dniu 31.05.2018 r. mimo, ¿e nast¹pi³o to
w trakcie trwaj¹cego urlopu rodzicielskiego.

Kodeks pracy – art. 1868

§ 1. Pracodawca nie mo¿e wypowiedzieæ ani rozwi¹zaæ umowy o pracê w okresie od
dnia z³o¿enia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:
1) udzielenie urlopu wychowawczego – do dnia zakoñczenia tego urlopu;
2) obni¿enie wymiaru czasu pracy – do dnia powrotu do nieobni¿onego wymiaru czasu

pracy, nie d³u¿ej jednak ni¿ przez ³¹czny okres 12 miesiêcy.
§ 2. W przypadkach, o których mowa w § 1, rozwi¹zanie przez pracodawcê umowy jest

dopuszczalne tylko w razie og³oszenia upad³oœci lub likwidacji pracodawcy, a tak¿e gdy za-
chodz¹ przyczyny uzasadniaj¹ce rozwi¹zanie umowy o pracê bez wypowiedzenia z winy
pracownika.
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Kodeks pracy – art. 152

§ 1. Pracownikowi przys³uguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, p³atnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej „urlopem”.

§ 2. Pracownik nie mo¿e zrzec siê prawa do urlopu.

Urlop wypoczynkowy nie przys³uguje osobie zatrudnionej na podstawie
umowy cywilnoprawnej, przedsiêbiorcy ani ¿adnej osobie, która nie wykonuje
pracy w ramach stosunku pracy. Takim osobom mog¹ jedynie przys³ugiwaæ dni
wolne od pracy, p³atny lub bezp³atny czas wolny.

W praktyce przyjêta jest zasada udzielania urlopu wypoczynkowego na
pisemny wniosek pracownika. Przepisami, które wskazuj¹ na koniecznoœæ
wziêcia pod uwagê wniosku pracownika przy ustalaniu terminu urlopu wypo-
czynkowego, s¹ art. 162 i 163 Kodeksu pracy, które brzmi¹ nastêpuj¹co:

Kodeks pracy – art. 162

Na wniosek pracownika urlop mo¿e byæ podzielony na czêœci. W takim jednak przy-
padku co najmniej jedna czêœæ wypoczynku powinna trwaæ nie mniej ni¿ 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Kodeks pracy – art. 163

§ 1. Urlopy powinny byæ udzielane zgodnie z planem urlopów. Plan urlopów ustala pra-
codawca, bior¹c pod uwagê wnioski pracowników i koniecznoœæ zapewnienia normalnego
toku pracy. Planem urlopów nie obejmuje siê czêœci urlopu udzielanego pracownikowi
zgodnie z art. 1672.

Przepisy prawa pracy nie precyzuj¹, jak¹ formê powinien mieæ wniosek
pracownika, nie przewiduj¹ równie¿ wzoru takiego wniosku. W praktyce naj-
czêœciej mo¿na siê spotkaæ z wnioskami sk³adanymi do pracodawcy w formie
papierowej. Pracodawcy udostêpniaj¹ pracownikom przygotowany na potrzeby
zak³adu pracy wniosek o urlop wypoczynkowy, a pracownicy maj¹ obowi¹zek
wnioskowaæ o urlop na tym konkretnym dokumencie. Nic nie stoi na prze-
szkodzie, aby wniosek urlopowy by³ przesy³any pracodawcy za poœrednictwem
dedykowanego programu, który pozwala na elektroniczne przes³anie informacji
o z³o¿onym wniosku urlopowym, a tak¿e o jego zaakceptowaniu b¹dŸ nie-
zaakceptowaniu przez bezpoœredniego prze³o¿onego. Przepisy prawa pracy nie
wskazuj¹ na koniecznoœæ z³o¿enia przez pracownika pisemnego wniosku, co
pozwala s¹dziæ, ¿e wniosek urlopowy mo¿e równie¿ zostaæ przes³any drog¹
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elektroniczn¹, np. mailem, i nie musi byæ opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Przyk³ad wniosku urlopowego

Zwracam siê z uprzejm¹ proœb¹ o udzielenie urlopu wypoczynkowego w liczbie 5 dni,
w terminie od dnia 23.04.2018 r. do 27.04.2018 r. w³¹cznie.

Pracodawca jest obowi¹zany udzieliæ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w którym pracownik uzyska³ do niego prawo. Co oznacza, ¿e
co do zasady w ostatnim dniu roku kalendarzowego pracownik nie powinien
mieæ na koncie niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Kodeks pracy – art. 161

Pracodawca jest obowi¹zany udzieliæ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzo-
wym, w którym pracownik uzyska³ do niego prawo.

Oczywiœcie istniej¹ okolicznoœci, których wyst¹pienie powoduje brak
mo¿liwoœci wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku kalenda-
rzowym i jednoczesne przyzwolenie na przesuniêcie terminu urlopu wypoczyn-
kowego. Warto jednak pamiêtaæ, ¿e co do zasady urlop ten powinien byæ
udzielony pracownikowi w roku kalendarzowym, w którym pracownik naby³
do niego prawo. Obowi¹zek ten spoczywa na pracodawcy. Nieudzielenie przy-
s³uguj¹cego pracownikowi urlopu wypoczynkowego stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika i podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 z³.

Kodeks pracy – art. 282

§ 1. Kto, wbrew obowi¹zkowi:
1) nie wyp³aca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracê lub innego œwiadczenia

przys³uguj¹cego pracownikowi albo uprawnionemu do tego œwiadczenia cz³onkowi
rodziny pracownika, wysokoœæ tego wynagrodzenia lub œwiadczenia bezpodstawnie
obni¿a albo dokonuje bezpodstawnych potr¹ceñ,

2) nie udziela przys³uguj¹cego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie
obni¿a wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi œwiadectwa pracy,
– podlega karze grzywny od 1000 z³ do 30 000 z³.

Kolejn¹ podstawow¹ zasad¹ obowi¹zuj¹c¹ przy udzielaniu pracownikowi
urlopu wypoczynkowego jest jego udzielanie w pe³nym wymiarze, chyba ¿e
pracownik zwróci siê do pracodawcy z wnioskiem o podzielenie tego urlopu na

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego
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Urlop bezp³atny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy mo¿e
mieæ miejsce w sytuacji, gdy dotychczasowy pracodawca nie ma mo¿liwoœci
pe³nego wykorzystania gotowoœci pracownika do pracy lub okresowo nie jest
w stanie zapewniæ mu mo¿liwoœci wykonywania pracy i na czas okreœlony
w porozumieniu, za zgod¹ pracownika, mo¿e umo¿liwiæ mu wykonywanie
pracy u innego pracodawcy, który zawiera z pracownikiem odrêbny stosunek
pracy. Zastosowanie takiego urlopu mo¿e mieæ równie¿ miejsce w przypadku
pracodawców wspó³pracuj¹cych ze sob¹, którzy okresowo potrzebuj¹ wsparcia
kadrowego.

Urlop bezp³atny udzielany w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
nie mo¿e s³u¿yæ „wypo¿yczaniu” pracowników i mieæ charakteru poœrednictwa
pracy.

Wzór pisma udzielaj¹cego urlopu bezp³atnego

Na mocy zawartego w dniu 4.05.2018 r. porozumienia z Firm¹ Prenux, za Pani/Pana
zgod¹, udzielam Pani/Panu urlopu bezp³atnego w okresie od 10.05.2018 r. do
31.12.2018 r. na czas wykonywania pracy u tego pracodawcy.

Podstawa prawna: art. 1741 Kodeksu pracy.

Urlop bezp³atny, który wliczany jest do sta¿u pracy, mo¿e byæ udzielany
równie¿ pracownikowi m³odocianemu.

Zgodnie z art. 205 § 4 Kodeksu pracy pracodawca jest obowi¹zany, na wnio-
sek m³odocianego, ucznia szko³y dla pracuj¹cych, udzieliæ mu w okresie ferii
szkolnych, zarówno zimowych, jak i letnich, urlopu bezp³atnego w wymiarze
nieprzekraczaj¹cym ³¹cznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiêcy. W takim
przypadku okres urlopu bezp³atnego wlicza siê do okresu pracy, od którego
zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

Kodeks pracy – art. 205

§ 4. Pracodawca jest obowi¹zany na wniosek m³odocianego, ucznia szko³y dla pra-
cuj¹cych, udzieliæ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezp³atnego w wymiarze nieprze-
kraczaj¹cym ³¹cznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiêcy. Okres urlopu bezp³atnego
wlicza siê do okresu pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

W odró¿nieniu od pozosta³ych urlopów bezp³atnych pracodawca w oma-
wianej sytuacji jest zwi¹zany wnioskiem pracownika i musi udzieliæ pracow-
nikowi m³odocianemu urlopu bezp³atnego.
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Okolicznoœci uzasadniaj¹ce zwolnienie od pracy

Pracodawca jest obowi¹zany zwolniæ od pracy pracownika na czas obej-
muj¹cy:
1) 2 dni – w razie œlubu pracownika lub urodzenia siê jego dziecka albo zgonu

i pogrzebu ma³¿onka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;

2) 1 dzieñ – w razie œlubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego sio-
stry, brata, teœciowej, teœcia, babki, dziadka, a tak¿e innej osoby pozostaj¹cej
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpoœredni¹ opiek¹.
W zwi¹zku z brakiem definicji œlubu w przepisach prawa pracy nale¿y

uznaæ, ¿e dni zwolnienia przys³uguj¹ jedynie z tytu³u œlubu cywilnego lub wy-
znaniowego, nie zawsze bowiem bêdzie to œlub konkordatowy. Przepisy prawa
nie uprawniaj¹ pracownika do wykorzystania 4 dni urlopu okolicznoœciowego
jako wyniku zsumowania 2 dni zwolnienia z tytu³u zawartego œlubu cywilnego
i 2 dni z tytu³u zawartego œlubu wyznaniowego. Nawet jeœli za³o¿yæ, ¿e pra-
cownik zawiera zwi¹zek ma³¿eñski w urzêdzie stanu cywilnego, a innego dnia
odbywa siê œlub np. koœcielny, pracownik mo¿e skorzystaæ jedynie z 2 dni zwol-
nienia od pracy.

Nie jest te¿ istotne, czy œlub odbywa siê w Polsce, czy za granic¹.

Przyk³ad

Pracownik zawar³ zwi¹zek ma³¿eñski poza granicami Polski, natomiast œlub koœcielny
odby³ siê w innym terminie, w domu rodzinnym pracownika. Pracownik zwróci³ siê do
pracodawcy z wnioskiem o udzielenie 4 dni zwolnienia od pracy. Pracodawca udzieli³
pracownikowi jedynie 2 dni urlopu okolicznoœciowego w zwi¹zku ze œlubem, bez
wzglêdu na to, ¿e œlub cywilny i œlub koœcielny odby³y siê w odrêbnych terminach. Oczy-
wiœcie nic nie stoi na przeszkodzie, aby pracodawca z w³asnej woli, na korzyœæ pracow-
nika, udzieli³ mu 4 dni zwolnienia od pracy.

Œlub pracownika nale¿y rozumieæ jako zawarcie zwi¹zku ma³¿eñskiego
z jedn¹, konkretn¹ osob¹, z któr¹ teoretycznie zwi¹zek ma³¿eñski zawierany jest
tylko raz. Natomiast zwi¹zek ma³¿eñski jako taki mo¿e byæ zawierany przez
pracownika kilkakrotnie w ci¹gu ¿ycia, co uprawnia pracownika do skorzysta-
nia z urlopu okolicznoœciowego w ka¿dym przypadku wyst¹pienia tej okolicz-
noœci.

Okolicznoœci uzasadniaj¹ce zwolnienie od pracy
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Kodeks pracy – art. 1821f

§ 1. W przypadku ³¹czenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielaj¹cego tego urlopu, wymiar urlopu rodziciel-
skiego ulega wyd³u¿eniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czêœci, nie d³u¿ej jednak ni¿ do:
1) 64 tygodni – w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 68 tygodni – w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2–5.

§ 2. Okres, o który urlop rodzicielski ulega wyd³u¿eniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,
przez jak¹ pracownik ³¹czy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielaj¹cego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pra-
cownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Przyk³ad

Pracodawca wyrazi³ zgodê na ³¹czenie przez pracownicê 8 tygodni urlopu rodziciel-
skiego z prac¹ w wymiarze 0,5 etatu. Pracownica oœwiadczy³a, ¿e nie bêdzie wyko-
nywa³a pracy w trakcie wyd³u¿onej czêœci tego urlopu. Poza 32 tygodniami urlopu
rodzicielskiego pracownicy bêdzie przys³ugiwa³a jeszcze wyd³u¿ona czêœæ urlopu rodzi-
cielskiego wynosz¹ca 4 tygodnie, zgodnie z wyliczeniem: 8 tygodni � 0,5 etatu. £¹cznie
pracownica wykorzysta 36 tygodni urlopu rodzicielskiego: 24 tygodnie urlopu nie³¹czo-
nego z prac¹ + 8 tygodni ³¹czonych z prac¹ + 4 tygodnie wynikaj¹ce z wyd³u¿enia tego
urlopu.

Wniosek do pracodawcy w sprawie ³¹czenia urlopu rodzicielskiego z prac¹
mo¿e byæ z³o¿ony w ka¿dym momencie, nawet w trakcie trwaj¹cego urlopu
rodzicielskiego, z zachowaniem ustawowego terminu 21 dni. W przypadku gdy
³¹czenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy odbywa siê przez czêœæ
urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wyd³u¿enie wymiaru tego urlopu nastê-
puje wy³¹cznie w odniesieniu do tej czêœci urlopu rodzicielskiego.

Kodeks pracy – art. 1821f

§ 3. W przypadku, gdy ³¹czenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o którym
mowa w § 1, odbywa siê przez czêœæ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wyd³u¿enie wy-
miaru tego urlopu, nastêpuje wy³¹cznie w odniesieniu do tej czêœci urlopu rodzicielskiego.

Przyk³ad

Pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzyñskiego od dnia 21.05.2018 r. rozpoczê³a
korzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni. Pracownica zdecydowa³a,
¿e chcia³aby rozpocz¹æ ³¹czenie urlopu rodzicielskiego z prac¹ w wymiarze 0,5 etatu
przez okres 4 tygodni. Pracodawca wyrazi³ zgodê, w zwi¹zku z czym urlop rodzicielski zo-
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sta³ wyd³u¿ony o 2 tygodnie, zgodnie z wyliczeniem: 4 tygodnie urlopu rodzicielskiego �

0,5 etatu = 2 tygodnie wyd³u¿enia.

W przypadku gdy powsta³a w wyniku wyd³u¿enia wymiaru urlopu rodziciel-
skiego czêœæ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnoœci tygodnia,
jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepe³ny dzieñ pomija siê.

Przyk³ad

Pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzyñskiego od dnia 21.05.2018 r. rozpoczê³a
korzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni. Pracownica zdecydowa³a,
¿e chcia³aby rozpocz¹æ ³¹czenie urlopu rodzicielskiego z prac¹ w wymiarze 1/3 etatu
przez okres 4 tygodni. Pracodawca wyrazi³ zgodê, w zwi¹zku z czym urlop rodzicielski zo-
sta³ wyd³u¿ony o 1 tydzieñ i 2 dni, zgodnie z wyliczeniem: 4 tygodnie � 0,33 etatu =
1,32 tygodnia, co oznacza 1 tydzieñ i 32/100 tygodnia, tj. 1 tydzieñ, 2 dni i kawa³ek dnia,
który zostaje pominiêty; w przeliczeniu na dni: 4 tygodnie � 1/3 etatu, czyli 28 dni �

1/3 etatu = 28/3 = 9 dni (1 tydzieñ i 2 dni).

Czêœæ urlopu rodzicielskiego, o któr¹ urlop zosta³ proporcjonalnie wyd³u¿o-
ny, wyd³u¿a czêœæ urlopu rodzicielskiego, podczas której pracownik ³¹czy³
korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepe³nym wymiarze czasu pra-
cy u pracodawcy udzielaj¹cego urlopu. Przepis ten oznacza, ¿e proporcjonalne
wyd³u¿enie urlopu rodzicielskiego dotyczy jedynie tej czêœci urlopu rodzi-
cielskiego, która ma byæ ³¹czona z prac¹. Mo¿liwe jest zatem korzystanie przez
pracownika z czêœci urlopu rodzicielskiego, nastêpnie ³¹czenie czêœci tego
urlopu z prac¹, nastêpnie korzystanie z proporcjonalnie wyd³u¿onej czêœci
urlopu rodzicielskiego pod warunkiem, ¿e pracownik nie zdecydowa³ siê na
³¹czenie wyd³u¿onej czêœci tego urlopu z prac¹.

Przyk³ad

Pracownica urodzi³a dziecko w dniu 1.01.2018 r. Po wykorzystaniu 20-tygodniowego
urlopu macierzyñskiego (do 20.05.2018 r.), od 21.05.2018 r. do 30.12.2018 r. przebywa
na urlopie rodzicielskim. W po³owie czerwca 2018 r. pracownica wyst¹pi³a z wnioskiem
o ³¹czenie urlopu rodzicielskiego z prac¹ na 0,5 etatu od 2.07.2018 r. do 15.10.2018 r.
(106 dni, czyli 15 i 14/100 tygodnia, tj. 15 tygodni i 1 dzieñ). Pracodawca wyrazi³ zgodê.
Urlop rodzicielski pracownicy wyd³u¿y siê o 53 dni, co wynika z wyliczenia: (15 tygodni
i 14/100 tygodnia) � 0,5 etatu, czyli 15,14 tygodnia � 0,5 etatu = 7,57 tygodnia, czyli
7 tygodni i 4 dni. Przeliczaj¹c na dni: 106 dni � 0,5 etatu = 53 dni. Przy za³o¿eniu, ¿e

£¹czenie urlopu rodzicielskiego z prac¹

197

Zobacz więcej na www.oddk.pl   Kup książkę Urlopy pracownicze

https://www.oddk.pl
https://bit.ly/2pOrA6Q


Wykonywanie pracy w trakcie urlopu wychowawczego

Kodeks pracy – art. 1862

§ 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podj¹æ pracê zarobkow¹
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inn¹ dzia³alnoœæ, a tak¿e naukê lub szko-
lenie, je¿eli nie wy³¹cza to mo¿liwoœci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W praktyce przyjmuje siê, ¿e wykonywanie pracy w wymiarze nieprzekra-
czaj¹cym po³owy etatu pozwala na sprawowanie osobistej opieki nad dziec-
kiem. O ile w przypadku stosunku pracowniczego jest to ³atwe do okreœlenia, to
ju¿ w przypadku zatrudnienia niepracowniczego lub podjêcia nauki trudno usta-
liæ, czy wykonywanie dodatkowych aktywnoœci wy³¹cza mo¿liwoœæ sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego S¹du Administracyjnego w Warszawie
z dnia 25 marca 2011 r. (I OSK 2066/10): „Podjêcie zatrudnienia w okresie
korzystania przez pracownika z urlopu wychowawczego jest dopuszczalne
wyj¹tkowo wtedy, gdy nie doprowadzi do wy³¹czenia mo¿liwoœci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Ocena co do mo¿liwoœci sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad dzieckiem musi odnosiæ siê do czasu podjêtej
pracy, a nie do ca³ego okresu urlopu wychowawczego”.

Najwa¿niejsz¹ przes³ank¹ dotycz¹c¹ skorzystania z urlopu wychowawczego
jest sprawowanie opieki nad dzieckiem. Przy czym sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem nie musi odbywaæ siê w sposób ci¹g³y czy te¿ nieprzer-
wany. Osoba sprawuj¹ca opiekê nad dzieckiem mo¿e korzystaæ z pomocy
innych domowników czy te¿ innych osób przez krótki okres czasu, np. kilku-
godzinny lub kilkudniowy.

Pos³anie dziecka do przedszkola na kilka godzin dziennie, w szczególnoœci
jeœli celem rodzica jest zapewnienie dziecku kontaktu z rówieœnikami, nie wy-
czerpuje co do zasady przes³anki trwa³ego zaprzestania sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.

Mo¿na w tej materii pos³u¿yæ siê wyrokiem Wojewódzkiego S¹du Administ-
racyjnego w Gliwicach z dnia 17 grudnia 2014 r. (II SA/Gl 392/14), w którym
wskazano, ¿e „w sytuacji, kiedy dziecko zosta³o umieszczone w placówce,
która nie zapewnia ca³odobowej opieki, przez wiêcej ni¿ 5 dni w tygodniu, do-
datek przys³uguje”. Mo¿na zatem wyci¹gn¹æ z tego wniosek, i¿ ustawodawca
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