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Zwolnienia od pracy

Zdarzenia i okolicznosci, ktore usprawiedliwiaja nieobecno$¢ pracownika
w pracy, mozna podzieli¢ na te obowigzujace na mocy przepiséw Kodeksu pra-
cy oraz te, ktore wynikaja z przepis6w wspomnianego rozporzadzenia.

Kodeks pracy przewiduje rézne zwolnienia, za ktére, mimo nieobecnosci
w pracy, przystuguje pracownikowi wynagrodzenie.

Kodeks pracy — art. 185

§ 1. Stan ciqzy powinien by¢ stwierdzony Swiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowiqzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiqzku z ciqzq, jezeli badania
te nie mogq by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy
z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od
pracy na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku
z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.
Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Przepis ten wyraznie wskazuje, ze obowigzek zwolnienia pra-
cownicy ciezarnej w celu wykonania zleconych badan spoczywa na praco-
dawcy tylko wtedy, gdy wykonanie tych badan nie jest mozliwe poza godzinami
pracy. Odmowa udzielenia tego zwolnienia bylaby jedynie uzasadniona wtedy,
gdyby pracodawca mial mozliwos¢ udowodnienia, ze badania te faktycznie
mozna wykona¢ poza godzinami pracy. Autorka uwaza, ze jest to jednak bardzo
trudne do udowodnienia, a ze wzgledu na szczeg6lny stan kobiety pracodawca
powinien da¢ pracownicy mozliwo$¢ wykonania wszystkich zleconych przez
lekarza badan lekarskich w zwiazku z ciaza. Nalezy zauwazy¢, ze przepisy nie
wskazujg zadnych ram czasowych, w ktérych wskazane badania powinny by¢
wykonane.

Przykfad
Pracownica zwrdcita sie do pracodawcy z prosha o zwolnienie od pracy na kilka godzin
w ciggu dnia, przedktadajac skierowanie z wyznaczong datg i godzing badania. Praco-
dawca zwolnit pracownice na czas niezbedny na dojazd do lekarza, a takze na czas ba-
dania i powrét do pracy.
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Zakaz wypowiadania i rozwiazywania uméw o prace

W praktyce zaSwiadczenie lekarskie nie jest przechowywane w czeSci B akt
osobowych, a jedynie przekazywane do 0s6b zajmujacych sie naliczaniem plac,
tj. pracownika dzialu ptac lub ksiegowosci. Specjalista ds. kadr jedynie odno-
towuje w ewidencji czasu pracy fakt zajscia pracownicy w cigze.

Zakaz wypowiadania i rozwigzywania umowy o prace w czasie ciazy lub
w trakcie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem jest bez-
wzgledny (na mocy przepiséw Kodeksu pracy). Nalezy zwréci¢ uwage nato, ze
zabronione jest zar6wno wypowiadanie umowy o prace, jak i jej rozwigzanie.
Natomiast dopuszcza sie rozwigzanie umowy w trybie porozumienia stron, jesli
taka jest wola obu stron stosunku pracy.

Przykfad
Pracownica przedfozyta pracodawcy zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan cigzy.
Kilka tygodni pdzniej zwrocita sie do pracodawcy z wnioskiem o rozwigzanie umowy
0 prace w trybie porozumienia stron. Pracodawca przychylit sie do proshy pracownicy
i umowa rozwigzata sie w dacie wskazanej przez pracownice.

Uwaga!

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia
19 marca 2002 r. (I PKN 156/01) ,pracownica, ktéra nie wiedzac, ze jest
w ciazy, ztozyta oSwiadczenie woli zmierzajace do rozwigzania umowy o prace,
moze sie uchyli¢ od skutkow tego oSwiadczenia niezaleznie od tego, czy blad
zostal wywotany przez pracodawce, czy wiedzial on o bledzie lub mogt go
z fatwoscig zauwazy¢”. Co oznacza, ze pracownica, ktora ztozyta wypowie-
dzenie umowy o prace lub wystapita z propozycja rozwigzania umowy o prace
w trybie porozumienia stron, a nie wiedziata, Ze jest w cigzy, moze cofnac
ztozone o$wiadczenie woli, powolujac sie na dziatanie pod wptywem bledu.

Przyktad
Pracownica ztozyfa pracodawcy wypowiedzenie umowy o prace. Kilka dni pdzniej do-
wiedziata sie, Ze jest w 7 tygodniu cigzy. Pracownica zwrdcita sie do pracodawcy z wnio-
skiem o wycofanie ztozonego pisma wypowiadajgcego umowe o prace, powotujac sie
na dziatanie pod wptywem btedu. Pracodawca przychylit sie do prosby pracownicy
i ztozone oswiadczenie woli uznano za niebyte.

Jesli pracownik ztozy do pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu rodziciel-
skiego w trakcie biegnacego okresu wypowiedzenia, a umowa miataby sie roz-
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Ochrona przed zwolnieniem podczas urlopéw

wigza¢ po rozpoczeciu tego urlopu, pracodawca powinien wycofa¢ zlozone
oswiadczenie woli. Zgodnie bowiem z przepisami Kodeksu pracy umowa
o0 prace nie moze zosta¢ rozwigzana w trakcie urlopu macierzynskiego, ale takze
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego.

Przyktad

Pracodawca skutecznie wreczyt pracownikowi wypowiedzenie umowy o prace w dniu
30.04.2018 r. Nastepnie pracownik zwrocit sie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie
tzw. luznej czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze 16 tygodni od dnia 28.05.2018 r.
(z zachowaniem 21 dni na ztozenie wniosku). Pracodawca nie moze odméwic udzielenia
pracownikowi urlopu rodzicielskiego, w zwigzku z czym urlop rodzicielski rozpoczat sie
w trakcie biegngcego okresu wypowiedzenia. Pracodawca wycofat ztozone oswiad-
czenie woli.

Jesli umowa o prace rozwiazuje sie z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,
w trakcie trwajacego urlopu macierzynskiego (lub urlopu rodzicielskiego,
ojcowskiego, adopcyjnego, wychowawczego), pracodawca nie ma obowigzku
zawarcia z pracownikiem kolejnej umowy o prace. W tym przypadku umowa
0 prace rozwiazuje sie z mocy prawa; nie ma mowy w tym przypadku o roz-
wigzaniu umowy o prace z inicjatywy pracodawcy.

Przykfad
Umowa o prace zostata zawarta z pracownicg na czas okreslony od 1.01.2016 r. do
31.05.2018 r. W trakcie zatrudnienia pracownica urodzita syna i korzystata z urlopu
macierzyniskiego, a nastepnie z urlopu rodzicielskiego, ktory konczyt sie w dniu
31.08.2018 r. Umowa o prace rozwigzata sie w dniu 31.05.2018 r. mimo, ze nastgpito to
w trakcie trwajgcego urlopu rodzicielskiego.

Kodeks pracy — art. 186°

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiqza¢ umowy o prace w okresie od

dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego — do dnia zakoriczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez tqczny okres 12 miesiecy.

§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, rozwiqzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy za-
chodzq przyczyny uzasadniajqce rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.
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Urlop wypoczynkowy

Kodeks pracy — art. 152

§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”™.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Urlop wypoczynkowy nie przystuguje osobie zatrudnionej na podstawie
umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcy ani Zzadnej osobie, ktora nie wykonuje
pracy w ramach stosunku pracy. Takim osobom moga jedynie przystugiwac dni
wolne od pracy, ptatny lub bezptatny czas wolny.

W praktyce przyjeta jest zasada udzielania urlopu wypoczynkowego na
pisemny wniosek pracownika. Przepisami, ktére wskazuja na konieczno$¢
wziecia pod uwage wniosku pracownika przy ustalaniu terminu urlopu wypo-
czynkowego, sq art. 162 i 163 Kodeksu pracy, ktére brzmia nastepujaco:

Kodeks pracy — art. 162

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przy-
padku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Kodeks pracy — art. 163

§ 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pra-
codawca, biorqgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego
toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi
zgodnie z art. 167°.

Przepisy prawa pracy nie precyzuja, jaka forme powinien mie¢ wniosek
pracownika, nie przewidujg réwniez wzoru takiego wniosku. W praktyce naj-
czesciej mozna sie spotka¢ z wnioskami sktadanymi do pracodawcy w formie
papierowej. Pracodawcy udostepniaja pracownikom przygotowany na potrzeby
zakladu pracy wniosek o urlop wypoczynkowy, a pracownicy maja obowiazek
wnioskowa¢ o urlop na tym konkretnym dokumencie. Nic nie stoi na prze-
szkodzie, aby wniosek urlopowy by} przesylany pracodawcy za posrednictwem
dedykowanego programu, ktéry pozwala na elektroniczne przestanie informacji
o ztozonym wniosku urlopowym, a takze o jego zaakceptowaniu badz nie-
zaakceptowaniu przez bezposredniego przetozonego. Przepisy prawa pracy nie
wskazuja na konieczno$¢ zlozenia przez pracownika pisemnego wniosku, co
pozwala sadzi¢, ze wniosek urlopowy moze réwniez zosta¢ przestany droga
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Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

elektroniczng, np. mailem, i nie musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Przyktad wniosku urlopowego
Zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie urlopu wypoczynkowego w liczbie 5 dni,
w terminie od dnia 23.04.2018 r. do 27.04.2018 r. wigcznie.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Co oznacza, ze
co do zasady w ostatnim dniu roku kalendarzowego pracownik nie powinien
mie¢ na koncie niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Kodeks pracy — art. 161
Pracodawca jest obowiqzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Oczywiscie istniejq okolicznosci, ktérych wystapienie powoduje brak
mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku kalenda-
rzowym i jednoczesne przyzwolenie na przesuniecie terminu urlopu wypoczyn-
kowego. Warto jednak pamieta¢, ze co do zasady urlop ten powinien by¢
udzielony pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik naby?t
do niego prawo. Obowiazek ten spoczywa na pracodawcy. Nieudzielenie przy-
stugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika i podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Kodeks pracy — art. 282
§ 1. Kto, wbrew obowiqzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego Swiadczenia
przystugujgcego pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiadczenia cztonkowi
rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub Swiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstawnych potrqcen,

2) nie udziela przystugujqcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie
obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi Swiadectwa pracy,

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

Kolejna podstawowa zasadg obowigzujacq przy udzielaniu pracownikowi
urlopu wypoczynkowego jest jego udzielanie w pelnym wymiarze, chyba ze
pracownik zwroci sie do pracodawcy z wnioskiem o podzielenie tego urlopu na
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Urlop bezptatny

Urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy moze
mie¢ miejsce w sytuacji, gdy dotychczasowy pracodawca nie ma mozliwosci
pelnego wykorzystania gotowosci pracownika do pracy lub okresowo nie jest
w stanie zapewni¢ mu mozliwo$ci wykonywania pracy i na czas okreslony
w porozumieniu, za zgodq pracownika, moze umozliwi¢ mu wykonywanie
pracy u innego pracodawcy, ktéry zawiera z pracownikiem odrebny stosunek
pracy. Zastosowanie takiego urlopu moze mie¢ réwniez miejsce w przypadku
pracodawcow wspotpracujacych ze soba, ktorzy okresowo potrzebuja wsparcia
kadrowego.

Urlop bezptatny udzielany w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
nie moze stuzy¢ ,,wypozyczaniu” pracownikow i mie¢ charakteru posrednictwa

pracy.

Wzér pisma udzielajacego urlopu bezptatnego
Na mocy zawartego w dniu 4.05.2018 r. porozumienia z Firmg Prenux, za Pani/Pana
zgoda, udzielam Pani/Panu urlopu bezptatnego w okresie od 10.05.2018 r. do
31.12.2018 r. na czas wykonywania pracy u tego pracodawcy.

Podstawa prawna: art. 174' Kodeksu pracy.

Urlop bezptatny, ktory wliczany jest do stazu pracy, moze by¢ udzielany
rowniez pracownikowi mtodocianemu.

Zgodnie z art. 205 § 4 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany, na wnio-
sek mlodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych, zaré6wno zimowych, jak i letnich, urlopu bezplatnego w wymiarze
nieprzekraczajacym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. W takim
przypadku okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Kodeks pracy — art. 205

§ 4. Pracodawca jest obowiqzany na wniosek miodocianego, ucznia szkoly dla pra-
cujqcych, udzieli¢c mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprze-
kraczajqcym 1qcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.

W odréznieniu od pozostatych urlopéw bezptatnych pracodawca w oma-
wianej sytuacji jest zwigzany wnioskiem pracownika i musi udzieli¢ pracow-
nikowi mtodocianemu urlopu bezptatnego.
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Okolicznosci uzasadniajace zwolnienie od pracy

Okolicznosci uzasadniajace zwolnienie od pracy

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obej-
mujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego sio-
stry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

W zwiazku z brakiem definicji Slubu w przepisach prawa pracy nalezy
uznad, ze dni zwolnienia przystuguja jedynie z tytutu slubu cywilnego lub wy-
znaniowego, nie zawsze bowiem bedzie to $lub konkordatowy. Przepisy prawa
nie uprawniaja pracownika do wykorzystania 4 dni urlopu okolicznosciowego
jako wyniku zsumowania 2 dni zwolnienia z tytulu zawartego slubu cywilnego
i 2 dni z tytulu zawartego Slubu wyznaniowego. Nawet jesli zalozy¢, ze pra-
cownik zawiera zwigzek malzenski w urzedzie stanu cywilnego, a innego dnia
odbywa sie $lub np. koscielny, pracownik moze skorzystac jedynie z 2 dni zwol-
nienia od pracy.

Nie jest tez istotne, czy slub odbywa sie w Polsce, czy za granica.

Przykfad

Pracownik zawart zwigzek mafzeniski poza granicami Polski, natomiast $lub koscielny
odbyt sie w innym terminie, w domu rodzinnym pracownika. Pracownik zwrocit sie do
pracodawcy z wnioskiem o udzielenie 4 dni zwolnienia od pracy. Pracodawca udzielit
pracownikowi jedynie 2 dni urlopu okolicznosciowego w zwigzku ze $lubem, bez
wzgledu na to, ze $lub cywilny i $lub koscielny odbyty sie w odrebnych terminach. Oczy-
wiscie nic nie stoi na przeszkodzie, aby pracodawca z wtasnej woli, na korzy$¢ pracow-
nika, udzielit mu 4 dni zwolnienia od pracy.

Slub pracownika nalezy rozumie¢ jako zawarcie zwigzku malzenskiego
z jedna, konkretng osoba, z ktdra teoretycznie zwigzek malzenski zawierany jest
tylko raz. Natomiast zwigzek matzenski jako taki moze by¢ zawierany przez
pracownika kilkakrotnie w ciggu zycia, co uprawnia pracownika do skorzysta-
nia z urlopu okolicznosciowego w kazdym przypadku wystapienia tej okolicz-
nosci.
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Urlop rodzicielski

Kodeks pracy — art. 182"

§ 1. W przypadku tqczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajqcego tego urlopu, wymiar urlopu rodziciel-
skiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 68 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,
przez jakq pracownik tqczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajqcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pra-
cownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Przykfad

Pracodawca wyrazit zgode na taczenie przez pracownice 8 tygodni urlopu rodziciel-
skiego z pracg w wymiarze 0,5 etatu. Pracownica oswiadczyfa, ze nie bedzie wyko-
nywata pracy w trakcie wydtuzonej czesci tego urlopu. Poza 32 tygodniami urlopu
rodzicielskiego pracownicy bedzie przystugiwafa jeszcze wydtuzona czes¢ urlopu rodzi-
cielskiego wynoszaca 4 tygodnie, zgodnie z wyliczeniem: 8 tygodni x 0,5 etatu. tgcznie
pracownica wykorzysta 36 tygodni urlopu rodzicielskiego: 24 tygodnie urlopu nietgczo-
nego z pracg + 8 tygodnitaczonych z pracg + 4 tygodnie wynikajgce z wydtuzenia tego
urlopu.

Whiosek do pracodawcy w sprawie tgczenia urlopu rodzicielskiego z praca
moze by¢ ztozony w kazdym momencie, nawet w trakcie trwajacego urlopu
rodzicielskiego, z zachowaniem ustawowego terminu 21 dni. W przypadku gdy
Yaczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy odbywa sie przez czesc¢
urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu naste-
puje wylacznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.

Kodeks pracy — art. 182"

§ 3. W przypadku, gdy tqczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktorym
mowa w § 1, odbywa sie przez czes¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wy-
miaru tego urlopu, nastepuje wytqcznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.

Przykfad
Pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego od dnia 21.05.2018 r. rozpoczeta
korzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni. Pracownica zdecydowata,
ze chciafaby rozpocza¢ taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg w wymiarze 0,5 etatu
przez okres 4 tygodni. Pracodawca wyrazit zgode, w zwigzku z czym urlop rodzicielski zo-
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taczenie urlopu rodzicielskiego z praca,

stat wydtuzony o 2 tygodnie, zgodnie z wyliczeniem: 4 tygodnie urlopu rodzicielskiego x
0,5 etatu = 2 tygodnie wydtuzenia.

W przypadku gdy powstata w wyniku wydluzenia wymiaru urlopu rodziciel-
skiego czes$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia,
jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien pomija sie.

Przykfad

Pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego od dnia 21.05.2018 r. rozpoczeta
korzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni. Pracownica zdecydowata,
ze chciafaby rozpocza¢ taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg w wymiarze 1/3 etatu
przez okres 4 tygodni. Pracodawca wyrazit zgode, w zwigzku z czym urlop rodzicielski zo-
stat wydtuzony o 1 tydzier i 2 dni, zgodnie z wyliczeniem: 4 tygodnie x 0,33 etatu =
1,32 tygodnia, co oznacza 1 tydzien i 32/100 tygodnia, tj. 1 tydzien, 2 dni i kawatek dnia,
ktory zostaje pominiety; w przeliczeniu na dni: 4 tygodnie x 1/3 etatu, czyli 28 dni x
1/3 etatu = 28/3 = 9 dni (1 tydzien i 2 dni).

Cze$¢ urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostat proporcjonalnie wydtuzo-
ny, wydhiza cze$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktérej pracownik laczyt
korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy u pracodawcy udzielajacego urlopu. Przepis ten oznacza, Ze proporcjonalne
wydtluzenie urlopu rodzicielskiego dotyczy jedynie tej czesSci urlopu rodzi-
cielskiego, ktéra ma by¢ taczona z praca. Mozliwe jest zatem korzystanie przez
pracownika z czesci urlopu rodzicielskiego, nastepnie laczenie czesci tego
urlopu z praca, nastepnie korzystanie z proporcjonalnie wydhizonej czesci
urlopu rodzicielskiego pod warunkiem, ze pracownik nie zdecydowatl sie na
Yaczenie wydtuzonej czesci tego urlopu z praca.

Przykfad
Pracownica urodzita dziecko w dniu 1.01.2018 r. Po wykorzystaniu 20-tygodniowego
urlopu macierzynskiego (do 20.05.2018 r.), 0od 21.05.2018 r. do 30.12.2018 r. przebywa
na urlopie rodzicielskim. W potowie czerwca 2018 r. pracownica wystgpita z wnioskiem
o faczenie urlopu rodzicielskiego z pracg na 0,5 etatu od 2.07.2018 r. do 15.10.2018 .
(106 dni, czyli 15 14/100 tygodnia, tj. 15 tygodni i 1 dzien). Pracodawca wyrazit zgode.
Urlop rodzicielski pracownicy wydtuzy sie o 53 dni, co wynika z wyliczenia: (15 tygodni
i 14/100 tygodnia) x 0,5 etatu, czyli 15,14 tygodnia x 0,5 etatu = 7,57 tygodnia, czyli
7 tygodni i 4 dni. Przeliczajac na dni: 106 dni x 0,5 etatu = 53 dni. Przy zafozeniu, ze
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Urlop wychowawczy

Wykonywanie pracy w trakcie urlopu wychowawczego

Kodeks pracy — art. 186>

§ 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjq¢ prace zarobkowq
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo innq dziatalnosé, a takze nauke lub szko-
lenie, jezeli nie wylqcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W praktyce przyjmuje sie, Ze wykonywanie pracy w wymiarze nieprzekra-
czajacym polowy etatu pozwala na sprawowanie osobistej opieki nad dziec-
kiem. O ile w przypadku stosunku pracowniczego jest to tatwe do okreSlenia, to
juz w przypadku zatrudnienia niepracowniczego lub podjecia nauki trudno usta-
li¢, czy wykonywanie dodatkowych aktywnos$ci wylacza mozliwo$¢ sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie
z dnia 25 marca 2011 r. (I OSK 2066/10): ,,Podjecie zatrudnienia w okresie
korzystania przez pracownika z urlopu wychowawczego jest dopuszczalne
wyjatkowo wtedy, gdy nie doprowadzi do wylaczenia mozliwos$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Ocena co do mozliwosci sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad dzieckiem musi odnosi¢ sie do czasu podjete;j
pracy, a nie do catego okresu urlopu wychowawczego”.

Najwazniejszq przestanka dotyczaca skorzystania z urlopu wychowawczego
jest sprawowanie opieki nad dzieckiem. Przy czym sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem nie musi odbywac¢ sie w sposéb ciagly czy tez nieprzer-
wany. Osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem moze korzysta¢ z pomocy
innych domownikow czy tez innych os6b przez krotki okres czasu, np. kilku-
godzinny lub kilkudniowy.

Postanie dziecka do przedszkola na kilka godzin dziennie, w szczegdlnosci
jesli celem rodzica jest zapewnienie dziecku kontaktu z réwiesnikami, nie wy-
czerpuje co do zasady przestanki trwalego zaprzestania sprawowania osobiste;j
opieki nad dzieckiem.

Mozna w tej materii postuzy¢ sie wyrokiem Wojewédzkiego Sadu Administ-
racyjnego w Gliwicach z dnia 17 grudnia 2014 r. (IT SA/GI 392/14), w ktérym
wskazano, ze ,w sytuacji, kiedy dziecko zostalo umieszczone w placowce,
ktora nie zapewnia calodobowej opieki, przez wiecej niz 5 dni w tygodniu, do-
datek przystuguje”. Mozna zatem wyciagna¢ z tego wniosek, iz ustawodawca
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